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Часть 1-я. Проект «Формирование готовности педагогов к введению ФГОС»

Подготовка педагогов к введению ФГОС  
МБОУ Барандатская средняя общеобразовательная школа (далее – школа) в 2011/2012 уч. году перешла на  федеральный государственный образовательный стандарт  начального общего образования (далее – ФГОС). В 2010/2011 уч. г. в школе был разработан и реализуется комплексный проект введения ФГОС, цель которого – приведение образовательной системы школы в соответствие с требованиями ФГОС. Барандатская средняя общеобразовательная школа 4-й год работает по программе и УМК «Перспективная начальная школа» и является районной экспериментальной площадкой по апробации данной программы, что стало хорошей основой для перехода на ФГОС.  Школа полностью обеспечена всеми компонентами УМК «Перспективная начальная школа» для всех обучающихся с 1-го по 4-й класс и педагогов, необходимым интерактивным оборудованием, компьютерным классом. Два педагога начальных классов принимали участие в работе семинаров, проводимых авторами программы и УМК на базе КРИПКиПРО, другие два педагога прошли краткосрочные  (72 часа) курсы по переходу на ФГОС. В рамках комплексного введения ФГОС в школе осуществлялся проект «Формирование готовности педагогов к введению ФГОС».  Обеспечение готовности педагогов к реализации ФГОС – прио​ритетное направление развития школы и необходимое условие эффективности образовательного процесса. 

Содержание этапов реализации проекта представлено в приложении 1.
Цель проекта: обеспечение готовности педагогов к реализации ФГОС.
Задачи:    
· определить степень готовности педагогов к введению ФГОС; 

· составить перечень изменений, которые следует провести в системе научно-методического сопровождения педагогов школы в связи с введением ФГОС; 

· разработать программу научно-методического сопровождения процесса введения ФГОС и программ саморазвития педагогов. 

Этапы реализации проекта

Информационно-аналитический этап 
Цель: первичная подготовка педагогов, входящих в рабочую группу по организации введения ФГОС. 
Содержание этапа: прохождение педагогами проблемных курсов, изучение тематической литературы, обсуждение первых выявленных проблем и противоречий.

Диагностический  этап
Цель: определение и разработка критериев готовности педагогов к введению ФГОС.

Содержание: диагностика всех учителей начальных классов (диагностическая карта «Критерии готовности педагога к введению ФГОС» –  приложение 2). Самооценка педагогов и оценка экспертов (представители администрации школы) готовности учителей к введению ФГОС. Педагоги заполнили также анкету «Готовность к введению ФГОС» (приложение 3).
Диагностический этап не только выявил ряд трудностей, препятствующих эффективности процесса введения ФГОС в школе, но и явился сильным мотивирующим фактором для саморазвития учителей. 

Кроме того, были выделены конкретные запросы педагогов по организации научно-методической помощи.

Результаты диагностики готовности учителей начальных классов к введению ФГОС выявили:
· средний уровень когнитивной готовности педагогов по причине их поверхностного знакомства с новыми нормативными доку​ментами; 

· средний уровень мотивации педагогов к введению ФГОС по причине предпочтения стереотипных стратегий деятельности; 

· неадекватную самооценку педагогов по причине недостаточного уровня развития у них рефлексивных навыков. 

Этап планирования работы 

Цель: составление перечня изменений в образовательной системе школы, необходимых для успешного введения федеральных государственных образовательных стандартов, как в начальном, так и в среднем звене. 
Содержание: перечень изменений стал причиной корректировки программы научно-методического сопровождения образовательного процесса, создания плана работы МО начальных классов на период введения ФГОС (приложение 4), а также планов саморазвития учителей, которые они составляли на основе примерного плана разработки программы саморазвития педагога (приложение 5). В приложении 6 представлен примерный план саморазвития педагога.

Основной этап проекта 
Цель: подготовка педагогов к реализации ФГОС.

Содержание: реализация планов работы МО учителей начальных классов и планов саморазвития педагогов. При составлении планов саморазвития обязательным мероприятием является проектирование рабочих программ учебных предметов (курсов) в соответствии с ФГОС. Учи​телям предложено воспользоваться планом разработки рабочей программы учебного предмета (курса) (приложение 7).

Итоговый этап 
Цель: подведение итогов, обобщение опыта.

Содержание: повторная диагностика готовности педагогов начального звена к введению и реализации ФГОС, анализ итогов реализации ФГОС в 1-х классах, обобщение опыта.
Образцы планирования и диагностики
Приложение 1
Содержание этапов реализации проекта
«Формирование готовности педагогов к введению ФГОС»
	Цель
	Мероприятия
	Особенности
	Результат

	Информационно-аналитический этап

	Формирование рабочей группы введения и реализации ФГОС
	Прохождение педагогами проблемных курсов, изучение тематической литературы, ресурсов Интернета, обсуждение на педагогических советах возникающих проблем и предложений
	Необходимо четкое распределение обязанностей членов рабочей группы. Целесообразно привлечение к работе членов общешкольного родительского комитета, Совета школы
	Готовность членов рабочей группы к введению и реализации ФГОС.

Составление перечня изменений в научно-методической работе школы

	Диагностический этап

	Определение стартового уровня готовности педагогов к введению ФГОС. Формирование мотивационного компонента готовности педагогов
	Заседание МО учителей начальных классов – 
групповая работа педагогов: разработка критериев готовности учителей к введению ФГОС; 

самооценка уровня готовности педагогов к введению ФГОС; 

составление перечня затруднений. 

Заседание рабочей группы с целью проектирования листа оценки урока в соответствии с требованиями ФГОС.

Посещение и взаимопосещение уроков с последующим анализом (самоанализом)
	Важно заранее распределить педагогов на группы.

Администрации необходимо продумать требования к результату (продукту) деятельности групп
	Разработка критериев готовности педагогов к введению ФГОС.

Создание анкеты для педагогов «Уровень готовности педагогов к введению ФГОС».

Создание листа оценки урока

	Этап планирования работы

	Разработка стратегических и тактических планов научно-методической работы школы
	Заседание методсовета: составление перечня изменений в работе школы в связи с введением ФГОС. Составление плана научно-методической работы, принятие его на заседании МО учителей начальных классов «От саморазвития учителя к развитию школы». Проектирование планов саморазвития педагогов
	При составлении планов учитываются педагогические затруднения, выявленные на диагностическом этапе.

Необходимо предусмотреть организацию индивидуальной помощи по запросам педагогов
	План научно-методической работы.

Планы саморазвития педагогов

	Основной этап

	Формирование готовности педагогов к введению ФГОС
	Проведение семинаров, курсовая подготовка учителей, совместное проектирование уроков и занятий, их анализ.

Анализ промежуточных результатов
	Возможна корректировка плана работы в зависимости от возникающих трудностей
	Изменение уровня готовности педагогов к введению ФГОС

	Итоговый этап

	Анализ динамики уровня готовности педагогов к введению ФГОС
	Рефлексивная итоговая диагностика готовности педагогов к введению ФГОС. Анализ деятельности педагогов по введению ФГОС в 1-х классах. Анализ результатов деятельности: уровень развития и качество знаний обучающихся, степень удовлетворенности родителей.

Постановка задач на следующий учебный год
	Важно совместное обсуждение достижений и трудностей, а также индивидуальная работа с педагогами, направленная на развитие рефлексивной деятельности участников образовательного процесса
	Перечень педагогических достижений и затруднений.

Перечень задач научно-методической работы на следующий год.

Планы саморазвития педагогов на следующий год


Приложение 2
Диагностическая карта
«Критерии готовности педагога к введению ФГОС»
Уважаемые педагоги, просим вас заполнить диагностическую карту. Отметьте знаком «+» те критерии готовности к введению ФГОС, которые вам соответствуют.
	Критерий
	Самооценка педагога
	Оценка эксперта

	Когнитивный аспект

	Знание роли и значения введения ФГОС в современной школе
	
	

	Знание основных документов, связанных с введением ФГОС:
	
	

	• Национальная инициатива «Наша новая школа», утв. Президентом РФ 04.02.2010 № Пр-271;
	
	

	• ФГОС, утв. приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»
	
	

	Знание особенностей технологии деятельностного подхода в образовании
	
	

	Знание роли педагога в процессе введения и реализации ФГОС
	
	

	Мотивационный аспект

	Понимание значения ФГОС для современного образования
	
	

	Активность участия в различных направлениях работы по введению и реализации ФГОС
	
	

	Активность участия в обсуждении вопросов, связанных с проблемами введения и реализации ФГОС
	
	

	Самостоятельность в постановке и решении педагогических проблем
	
	

	Настойчивость в преодолении затруднений
	
	

	Активность в саморазвитии, стремлении узнать, освоить больше, чем предполагает программа повышения научно-методической компетенции учителя
	
	

	Личностный аспект

	Умение выстраивать субъект-субъектные отношения
	
	

	Демократический стиль общения с обучающимися
	
	

	Индивидуальный подход к обучающимся
	
	

	Толерантность
	
	

	Технологический аспект

	Умение провести отбор учебного материала с точки зрения наличия в нем:

	• элементов воспитывающего, ценностно-смыслового характера;
	
	

	• элементов развивающего характера;
	
	

	• проблемы (противоречий);
	
	

	• возможности организовать учебное исследование;
	
	

	• вариативности
	
	

	Умение работать над формированием компонентов учебной деятельности:

	• целеполагания;
	
	

	• контроля и оценки;
	
	

	• учебного интереса;
	
	

	• содержательной рефлексии
	
	

	Умение организовать учебное исследование
	
	

	Умение организовать проектную деятельность обучающихся
	
	

	Умение предоставлять самостоятельность обучающимся
	
	

	Умение использовать разные формы организации деятельности обучающихся (групповая, парная, индивидуальная)
	
	

	Умение работать с ошибками учеников
	
	

	Умение предоставлять выбор обучающимся (выбор уровня задания, формы работы, критериев оценки и т. д.)
	
	

	Умение включать обучающихся в учебный диалог (полилог)
	
	


Анализ результатов диагностики
Обработка результатов диагностики осуществляется по двум направлениям:

· определение готовности педагогов к введению ФГОС на основе их самооценки (наиболее ярко отражает уровень когнитивной и мотивационной готовности педагогов); 

· сравнительный анализ ответов педагогов и экспертов, выявление адекватности самооценки педагогов (наиболее ярко отражает уровень развития рефлексивных навыков педагогов). 

По итогам диагностики целесообразно разработать систему выявления уровня готовности педагогов к введению ФГОС по тому или иному аспекту. Например, соответствие педагога пяти критериям когнитивного аспекта свидетельствует о высоком уровне когнитивной готовности педагогов к введению ФГОС, трем – среднем, менее одного – низком. При этом учитывается уровень адекватности самооценки педагога, который определяется совпадением отметок учителя и эксперта.

Приложение 3
Анкета для педагога
«Готовность к введению ФГОС»
Уважаемые педагоги! Просим вас принять участие в анкетировании по вопросам введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (далее – ФГОС). Выберите один из предложенных вариантов ответа на вопрос или запишите свой ответ.
1. Считаете ли вы, что введение ФГОС положительно скажется на развитии и образовательных результатах обучающихся?

а) да;                  б) нет;                  в) затрудняюсь ответить.

2. Считаете ли вы, что введение ФГОС положительно скажется на материально-технических, финансовых и иных условиях реализации образовательных программ в образовательном учреждении?

а) да;                  б) нет;                  в) затрудняюсь ответить.

3. Как вы считаете, какие положительные изменения произойдут в образовательных учреждениях с введением ФГОС?

4. Сформулируйте основные отличия ФГОС (стандарт 2-го поколения) от федерального компонента государственного стандарта общего образования (стандарт 1-го поколения).

5. Перечислите основные требования к рабочим программам учебных предметов (курсов).

6. Как бы вы определили роль участников образовательного процесса при организации перехода на ФГОС?

7. По вашему мнению, в чем состоит готовность педагогов к введению ФГОС?

8. На ваш взгляд, готовы ли вы к введению ФГОС?

а) да;                  б) нет;                  в) затрудняюсь ответить.

9. Какие педагогические затруднения, связанные с введением ФГОС, вы испытываете?

10. Какую помощь по преодолению педагогических затруднений вы хотели бы получить?

11. На ваш взгляд, готово ли ваше образовательное учреждение к введению ФГОС?

а) да;                  б) нет;                  в) затрудняюсь ответить.

Благодарим за участие в анкетировании!
Приложение 4
План работы МО учителей начальных классов 
на период введения ФГОС
	Срок
	Мероприятие
	Ответственные

	Организация работы с педагогическими кадрами

	Август
	Корректировка рабочих программ учебных предметов, планов воспитательной работы с учетом требований ФГОС
	Педагоги

	
	Совещание «Организация образовательного процесса в начальной школе в 2011/2012 учебном году» (знакомство с должностными инструкциями работников образования, составленными в соответствии с ФГОС, анализ изменений в ведении документации в связи с введением ФГОС).
	Заместитель директора по УВР

	Сентябрь
	Совещание «Организация образовательного процесса в 1-м классе»
	Заместитель директора по УВР

	
	Заседание творческой группы по корректировке положения о портфолио достижений обучающегося начальных классов
	

	
	Работа группы по проектированию листа оценки урока с точки зрения ФГОС
	Заместитель директора по УВР, члены рабочей группы

	Октябрь
	Посещение уроков в 1-м классе
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	
	Работа творческой группы «Проектирование уроков и занятий с учетом требований ФГОС»
	

	Ноябрь
	Работа творческих групп по созданию рабочих программ учебных предметов начальных  классов
	Руководители групп

	
	Подготовка к «Неделе наук» в начальной школе
	Педагог – руководитель научного общества младших школьников

	Декабрь
	Работа творческой группы «Проектирование уроков и занятий с учетом требований ФГОС»
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	
	Диагностика педагогов начальных классов по критериям готовности к введению ФГОС
	Заместитель директора по УВР

	Январь
	Взаимопосещение уроков по теме «Формирование УУД обучающихся»
	

	Март – апрель
	Создание планов саморазвития педагогов начальных классов по теме перехода на ФГОС
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	
	Работа группы по подбору и созданию комплексных проверочных работ, направленных на диагностику УУД и предметных знаний и умений обучающихся
	Руководители групп

	Март
	Создание банка заданий, направленных на формирование у обучающихся УУД
	Заместитель директора по УВР

	Апрель
	Подготовка педагогов к участию в семинаре «Проектирование уроков и занятий с учетом требований ФГОС»
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	Участие в работе методического совета школы

	Ноябрь
	Утверждение рабочих программ учебных предметов (курсов) во 2–4-х классах на будущий учебный год
	Руководитель методсовета

	Декабрь
	Проектирование перечня изменений в начальной и основной школе в связи с введением ФГОС
	Руководители методсовета и МО

	Март
	Утверждение рабочих программ внеурочной деятельности на будущий учебный год
	Руководители методсовета и МО

	Июнь
	Анализ научно-методической работы за учебный год
	Руководители методсовета и МО

	Тематика заседаний МО учителей начальных классов

	Август
	Определение целей и задач на новый учебный год. Утверждение плана работы МО учителей начальных классов
	Заместитель директора по УВР

	Сентябрь
	Анализ и утверждение рабочих программ учебных предметов, планов воспитательной работы с учетом требований ФГОС
	

	Октябрь
	Подготовка к семинару «Системно-деятельностный подход – методология ФГОС. Современные технологии в образовании».
	

	Ноябрь
	Результаты адаптации обучающихся 1-го класса
	Педагог-психолог, педагог 1-го класса

	
	Подготовка к семинару «Критерии готовности педагогов к введению ФГОС. Самооценка. Выявление педагогических затруднений»
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	Декабрь
	Подготовка к семинару «Формирование УУД обучающихся в урочной и внеурочной деятельности»
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	
	Презентация программ саморазвития педагогов «От саморазвития педагога к развитию школы»
	Заместитель директора по УВР

	Январь
	Анализ итогов первого полугодия учебного года
	

	Март
	Итоги внутришкольного контроля 3-го и 4-го классов
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	Апрель
	Итоги внутришкольного контроля «Анализ результатов готовности педагогов 2–4-х классов к переходу на ФГОС». Корректировка планов саморазвития педагогов
	Заместитель директора по УВР

	
	Утверждение графика и содержания итогового контроля в начальной школе
	

	Май
	Анализ итогов учебного года
	

	Обобщение и распространение опыта

	Октябрь
	Районное МО учителей начальных классов «Организация внеурочной деятельности в рамках ФГОС в 1-х классах»
	Валёва Е.Е., учитель 1 класса

	Ноябрь
	Семинар для учителей школы «Системно-деятельностный подход – методология ФГОС. Современные технологии в образовании».
	Заместитель директора по УВР

	
	Районное совещание руководителей ОУ «Организация внеурочной деятельности в рамках ФГОС в 1-х классах»
	Директор, заместитель директора по УВР

	Декабрь
	Семинар для учителей школы «Критерии готовности педагогов к введению ФГОС. Самооценка. Выявление педагогических затруднений»
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	Январь
	Семинар для учителей школы «Формирование УУД обучающихся в урочной и внеурочной деятельности»
	Заместитель директора по УВР

	Март
	Районный семинар «Метод проектов на уроках»
	

	Апрель
	Педагогический совет «Предварительные итоги работы школы по введению ФГОС»
	

	Май
	Общешкольный семинар «Развивающий урок в современной школе»
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	Организация внутришкольного контроля

	В течение учебного года
	Проверка ведения рабочей документации
	Заместитель директора по УВР

	Сентябрь
	Проверка тематического планирования
	

	Октябрь – ноябрь
	Контроль реализации требований ФГОС при организации образовательного процесса в 1-м классе
	

	Октябрь
	Контроль организации адаптационного периода в 1-м классе
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	Ноябрь
	Контроль работы классных руководителей и воспитателя ГПД по профилактике правонарушений обучающихся
	Заместитель директора по ВВР

	Январь
	Контроль работы педагогов по формированию УУД обучающихся на уроках
	

	Февраль
	Классно-обобщающий контроль в 1-м классе
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	Апрель – май
	Классно-обобщающий контроль в 4-х классах
	

	Апрель
	Диагностика готовности педагогов 2–4-х классов к переходу на ФГОС
	

	Май
	Организация рефлексии педагогической деятельности учителей начальных классов
	

	Организация работы с родителями обучающихся

	В течение учебного года
	Совершенствование системы информирования родителей 
	Заместитель директора по УВР, классные руководители 

	
	Оформление стенда о ФГОС
	Заместитель директора по УВР

	
	Участие в работе Совета школы и общешкольного родительского комитета
	Председатели Совета школы и классных родительских комитетов 

	Август
	Родительское собрание в 1-м классе «Организация образовательного процесса в 1-м классе. Знакомство с основной образовательной программой начального общего образования»
	Заместитель директора по УВР, учитель 1-го класса

	Сентябрь
	Заключение договоров с родителями обучающихся 1-го класса
	Директор 

	Октябрь
	Участие в выборах нового состава Совета школы
	Директор, классные руководители

	Декабрь
	Круглый стол «Новая школа»
	Директор

	Март
	Общешкольная родительская конференция «Введение ФГОС – основное направление развития школы»
	

	Май
	Анкетирование родителей по вопросу удовлетворенности организацией образовательного процесса
	Классные руководители  

	Организация работы с обучающимися  

Реализация программы «Одаренный ребенок»

	В течение учебного года
	Обеспечение участия обучающихся школы в дистанционных олимпиадах

 
	Заместитель директора по УВР

	Сентябрь
	Выявление детей с повышенной познавательной мотивацией. Формирование НОУ «Родничок»  
	Педагог – руководитель научного общества младших школьников

	
	Утверждение программы работы НОУ «Родничок», плана и содержания занятий по развитию познавательных способностей обучающихся
	

	Октябрь – апрель
	Работа НОУ «Родничок»
	

	Декабрь
	Организация «Недели наук»
	Заместитель директора по УВР

	Январь
	Участие обучающихся во Всероссийском фестивале исследовательских и творческих работ учащихся «Портфолио»
	Заместитель директора по УВР


Приложение 5
Примерный план разработки программы саморазвития педагога
	Сроки
	Этап
	Содержание
	Ожидаемый результат

	Сентябрь
	Рефлексия педагогической концепции учителя
	Формулировка ценностных установок учителя.

Характеристика используемых технологий.

Выделение педагогических принципов
	Разработка раздела программы саморазвития педагога «Педагогическая концепция»

	Октябрь
	Определение места педагогической системы учителя в образовательной системе школы
	Формулировка цели деятельности школы.

Характеристика степени соответствия педагогической системы учителя образовательной системе школы.

Определение степени соответствия педагогической системы учителя требованиям ФГОС
	Разработка раздела программы саморазвития педагога «Место педагогической системы учителя в образовательной системе школы»

	
	Анализ ресурсов саморазвития учителя
	Анализ имеющихся ресурсов саморазвития.

Определение внешних и характеристика внутренних ресурсов саморазвития
	Разработка раздела программы саморазвития педагога «Анализ ресурсов саморазвития»

	Ноябрь
	Целеполагание
	Изучение целевых установок ФГОС.

Определение целей, которые раньше не ставились.

Постановка целей и задач в соответствии с требованиями ФГОС
	Разработка раздела программы саморазвития педагога «Цели и задачи учителя»

	
	Составление плана саморазвития педагога
	Выявление видов работ по саморазвитию.

Соотнесение собственных планов с планами работы школы, УО.

Определение времени выполнения работ.

Проектирование разных вариантов образовательных траекторий
	Разработка раздела программы саморазвития педагога «План саморазвития»

	Декабрь
	Описание планируемых результатов саморазвития педагога
	Характеристика личностных, когнитивных, технологических результатов саморазвития педагога.

Планирование участия в профессиональных конкурсах разного уровня
	Разработка раздела программы саморазвития педагога «Планируемые результаты саморазвития»

	
	Подготовка педагога к защите программы саморазвития
	Выделение основных особенностей программы.

Подготовка выступления.

Подготовка презентации
	Защита программы саморазвития педагога


Приложение 6
Примерный план саморазвития педагога
	Срок
	Мероприятие
	Результат

	Август
	Изучение основных нормативных документов, связанных с ФГОС
	Знание основных нормативных документов, связанных с ФГОС

	
	Составление перечня изменений в собственной педагогической системе
	Перечень изменений. Выступление на педсовете «Роль учителя в процессе введения и реализации ФГОС»

	
	Внесение изменений в поурочное планирование с учетом включения в образовательный процесс исследовательской деятельности обучающихся
	Поурочное планирование, составленное с учетом включения в образовательный процесс исследовательской деятельности обучающихся

	3–14 октября
	Посещение уроков в 1-м классе
	Анализ уроков. Подготовка отзыва об уроке для портфолио учителя

	1–20 ноября
	Подготовка к семинару «Системно-деятельностный подход – методология ФГОС. Современные технологии в образовании».
	Совместное с педагогами школы проектирование уроков

	20 ноября
	Посещение открытого урока на семинаре «Системно-деятельностный подход – методология ФГОС. Современные технологии в образовании».
	Участие в анализе урока

	1–30 ноября
	Работа в творческой группе по созданию рабочих программ учебных предметов 2–4-х классов
	Защита рабочей программы по русскому языку для 1–4-х классов на заседании методсовета школы

	5 декабря – 10 января
	Подготовка к семинару «Формирование УУД обучающихся в урочной и внеурочной деятельности»
	Совместное с педагогами школы проектирование уроков с применением современных технологий

	
	
	Проведение открытого урока в 4-м классе

	
	
	Изучение видов УУД, отбор заданий

	12–27 января
	Взаимопосещение уроков по теме «Формирование УУД обучающихся»
	Анализ уроков. Выявление приемов формирования у обучающихся УУД

	27 января – 17 февраля
	Отбор материала для программы внеурочной деятельности «Учиться – это здорово!»
	Составление банка материала для разработки программы внеурочной деятельности «Учиться – это здорово!»

	Январь-февраль
	Курсовая переподготовка по ФГОС в КРИПКиПРО
	Защита проекта «Формирование УУД на уроках  в 1-м классе»

	17 февраля – 9 марта
	Подготовка к районному семинару «Метод проектов на уроках»
	Подготовка педагогами выступлений из опыта работы. Совместное с педагогами школы проектирование уроков

	12–14 марта
	Участие в работе районного семинара «Метод проектов на уроках»
	

	15–26 марта
	Оформление программы внеурочной деятельности «Учиться – это здорово!»
	Защита программы внеурочной деятельности «Учиться – это здорово!» на заседании методсовета школы

	26–30 марта
	Подготовка материалов для составления банка заданий, направленных на формирование у обучающихся УУД
	Создание банка заданий, направленных на формирование у обучающихся УУД

	2–13 апреля
	Подготовка к педсовету «Предварительные итоги работы по введению и реализации ФГОС»
	Подготовка выступления и открытого урока. Совместное с педагогами школы проектирование уроков

	16 апреля
	Участие в педсовете  «Предварительные итоги работы по введению и реализации ФГОС»
	Выступление. Подготовка открытого урока, его самоанализ.

	17 апреля – 18 мая
	Подведение итогов саморазвития педагога
	Анализ результатов деятельности


Приложение 7
Примерный план разработки рабочей программы учебного предмета (курса)
	Этап
	Содержание
	Ожидаемый результат

	Целеполагание
	Изучение целевых установок ФГОС.

Внесение изменений в цели и задачи учебного предмета.

Характеристика учебного предмета и его места в учебном плане
	Разработка пояснительной записки к рабочей программе учебного предмета

	Описание планируемых результатов освоения программы учебного предмета
	Изучение требований ФГОС к результатам освоения ООП.

Внесение изменений в перечень планируемых результатов обучения (предметные, метапредметные, личностные).

Выделение двух видов результатов обучения: базового и повышенного
	Разработка раздела рабочей программы учебного предмета «Планируемые результаты обучения»

	Определение содержания учебного предмета
	Включение в программу учебного предмета регионального и гимназического компонентов
	Разработка содержания рабочей программы учебного предмета

	Разработка тематического планирования учебного предмета
	Распределение учебного материала в соответствии с учебными задачами.

Определение целей и задач по темам учебного предмета.

Определение видов деятельности по формированию и развитию УУД обучающихся
	Разработка тематического планирования учебного предмета

	Определение необходимых и достаточных условий реализации рабочей программы учебного предмета
	Характеристика учебно-методического и материально-техничес​кого обеспечения образовательного процесса
	Разработка раздела рабочей программы учебного предмета «Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение»


Часть 2-я. Сценарии семинаров по подготовке педагогов к реализации ФГОС
Семинар №1 для  учителей начальных классов по внедрению в образовательный процесс ФГОС по теме:

«Системно-деятельностный подход - методология ФГОС. Современные технологии в образовании».

Цель: 

· Ознакомить педагогов с системно-деятельностным подходом как    методологией ФГОС.

· Ознакомление педагогов с современными технологиями, используемыми для реализации основных направлений ФГОС НОО.

Задачи:

· Систематизировать знания педагогов о разных подходах в обучении;

· Познакомить педагогов с современными технологиями: ментальные карты, технология развития критического мышления, проектное обучение.

· Обучить составлению ментальной карты. 

· Активизировать творческую деятельность педагогов.

· Активизировать самообразовательную работу педагогов.

Место проведения: МБОУ Барандатская СОШ, кабинет №13 

Время  проведения: 20 ноября 2011г  в 14-00.  

Оборудование: проектор, экран, презентация, доска,  маркеры, листы бумаги, фломастеры, карандаши; выставка книг, дисков, авторских разработок  и других методических материалов.
Аудитория: учителя начальных классов, руководители ШМО, зам. директора по УВР и по ВВР, педагог-психолог, воспитатель ГПД, библиотекарь. 
Конечный результат: набор методик (технологий).

План проведения семинара:

I. Открытие семинара. Вступительное слово.
II. Деятельностный подход в обучении как основа организации учебной деятельности младших школьников (Клюева Н.В., заместитель директора по УВР).                                                                                                                                      

III.  Новые технологии обучения для достижения новых результатов образования.

1. Ментальные карты  как средство повышения эффективности и качества образования, развития мотивационной сферы обучающихся (Карастелёва М.Ю., директор школы, учитель начальных классов). 
2. Мастер – класс «….»(Тарасова Т.В., учитель начальных классов). 

· Практика «Составление ментальной карты» (педагоги)

3. Мастер – класс «Технология развития критического мышления на уроках русского языка и чтения» (Пичкалёва Е.Н.,  руководитель МО начальных классов)

4. Ведение курса «Проектная деятельность» в начальной школе (Тарманова Е.В., заместитель директора по ВВР).
IV. Рефлексия.

I. Открытие семинара. Вступительное слово.

(Знакомство с целями и задачами и планом семинара)

Входная диагностика.

1. С каким настроением Вы пришли на данный семинар?

2. Какие ожидания у Вас от данного семинара?

3. Какие современные технологии в обучении вы знаете?

4. Какие из них используете в своей работе?

5. С какими технологиями хотели бы познакомиться для использования в своей работе?

II. Деятельностный подход в обучении как основа организации учебной деятельности младших школьников.

Если не знаешь куда плыть, никакой ветер не будет попутным. 

Сенека 

(фраза нашего семинара)

Задание учителям 

Нарисуйте солнышко, и от него – восемь лучиков. На каждом лучике напишите  вид деятельности ученика в школе (учебная, исследовательская, проектная, игровая, изобразительная, познавательная, речевая, практическая, трудовая …). Теперь разделите каждый лучик на столько баллов, на сколько, по вашему мнению, ученик занимается тем или иным видом деятельности. Соедините эти точки. Это колесо деятельности ученика. Похоже ли оно на колесо? Удобно ли ученику ехать на этом колесе? ФГОС помогает нам выровнять это колесо.

Перемены, происходящие в современном обществе, требуют ускоренного совершенствования образовательного пространства, определения целей образования, учитывающих государственные, социальные и личностные потребности и интересы. 

В связи с этим приоритетной становится развивающая функция обучения, которая должна обеспечить:

- становление личности младшего школьника,

- раскрытие его индивидуальных возможностей.

Это одно из требований ФГОС.

Поэтому сегодня мы опять  возвращаемся к ФГОС, вспоминаем изученное и изучаем новое. 

Задание учителям: 

Дополните предложение: «Системно-деятельностный подход - это…»   (работа в парах).

Системно-деятельностный подход позволяет выделить основные результаты обучения и воспитания учащихся при реализации Стандартов нового поколения.

Понятие системно-деятельностного подхода было впервые введено в 1985 г. как особого рода понятие.

В системно-деятельностном подходе категория «деятельности» занимает одно из ключевых мест, а деятельность сама рассматривается как своего рода система. 

Что значит «деятельность»?

 Во-первых, деятельность - это всегда целеустремленная система, система, которая нацелена на результат.  С самого начала в системно-деятельностном подходе выделяется результат деятельности (стандарты нацеливают на результат – развитие личности ребенка на основе  универсальных учебных действий). 

Во-вторых, результат может быть достигнут только в том случае, если есть обратная связь (коррекция, обратная ориентация ). Важно увидеть, что все действия не разорваны. 

В-третьих, в деятельности надо учитывать психолого-возрастные и индивидуальные особенности развития личности ребенка и присущие этим особенностям формы деятельности.

Таким образом, любая деятельность, осуществляемая её субъектом, включает в себя цель, средство, сам процесс преобразования и его результат. Согласно современным взглядам, цель деятельности возникает у человека как образ предвидимого результата созидания.

Задача школы на современном этапе - не объем знаний дать, а научить учиться.

Чему должен научиться ребенок? 

Мы все помним старую притчу о том, как пришел мудрец к бедным и сказал: «Я вижу, вы голодны. Давайте, я дам вам рыбу, чтобы вы утолили голод». Притча гласит: не надо давать рыбу, надо научить ловить ее. 

Стандарт нового поколения и нацелен на то, чтобы помочь  научить учиться, научить «ловить рыбу», то есть, овладеть универсальными учебными действиями, без которых ничего не может быть, которые формируют фундаментальное ядро образования. Именно в действии порождается знание. 

Системно-деятельностный подход сегодня реально приходит в образование. 

Каждый раз, когда учитель составляет проект очередного урока, он задает себе одни и те же вопросы:

а) как сформулировать цели урока и обеспечить их достижение;
б) какой учебный материал отобрать и как подвергнуть его дидактической обработке;
в) какие методы и средства обучения выбрать;
г) как организовать собственную деятельность и деятельность учеников.
д) как сделать, чтобы взаимодействие всех этих компонентов привело к определенной системе знаний и ценностных ориентаций.

Одной из главных задач учителя является организация учебной деятельности таким образом, чтобы у учащихся сформировались потребности в осуществлении творческого преобразования учебного материала с целью овладения новыми знаниями.

Для того чтобы знания учащихся были результатом их собственных поисков, необходимо организовать эти поиски, управлять учащимися, развивать их познавательную деятельность.

При системно-деятельностном подходе в обучении выделяются следующие компоненты овладения знаниями.

а) восприятие информации;
б) анализ полученной информации (выявление характерных признаков, сравнение, осознание, трансформация знаний, преобразование информации);
в) запоминание (создание образа);
г) самооценка.

Деятельностный подход - это организация учебного процесса, в котором главное место отводится активной и разносторонней, в максимальной степени самостоятельной познавательной деятельности школьника.

В связи с этим меняется позиция учителя и ученика, задачи урока и т.д.

Позиция учителя: к классу не с ответом (готовые знания, умения, навыки), а с вопросом.
Позиция ученика: за познание мира, (в специально организованных для этого условиях).
Учебная задача – задача, решая которую, ребенок выполняет цели учителя. Она может совпадать с целью урока или не совпадать.
Учебная деятельность – управляемый учебный процесс.
Учебное действие – действие по созданию образа.
Образ – слово, рисунок, схема, план.
Оценочное действие – У меня получится! Я умею! 
Эмоционально – ценностная оценка – Я считаю так-то…. Моё мнение такое-то (формирование мировоззрения)

Сравнительная характеристика объяснительно-иллюстративного и деятельностного метода обучения в организации учебного процесса.

	Объяснительно-

иллюстративный (традиционный)
	Компоненты

учебной деятельности 
	Деятельностный (развивающий)

	Задаётся педагогом 


	Цель – предполагаемый результат.
	В процессе проблематизации обеспечивается внутреннее принятие цели. 

	Используются внешние мотивы.


	Мотивы – побудители к деятельности. 
	Опора на внутренние мотивы. 



	Выбираются педагогом


	Средства – способы осуществления деятельности.
	Совместный с учащимися выбор



	Инвариантные, предусмотренные учителем. 
	Действия – 

основной элемент

 деятельности.
	Вариативные, возможность индивидуального выбора. 



	Уровень усвоения знаний. 


	Результат – 

конечный продукт.
	Позитивные внутренние личностные изменения 

	Сравнение результативности с эталонами. 
	Оценка – 

критерий достижения цели.
	Самооценка на основе применения индивидуальных эталонов достижений


Как пример две иллюстрации с урока «Окружающего мира» (видеозапись). Попробуйте ответить на вопрос: кто из учителей владеет традиционными методами обучения, а кто развивающими? У кого ученик будет объектом, у кого – субъектом?
А теперь, совещаясь в парах, определите, в чём, на ваш взгляд, преимущества деятельностного подхода.
Преимущества деятельностного подхода

У обучающихся в наибольшей степени:

· развиваются навыки самостоятельной работы;

· формируются умения творчески, нестандартно решать учебные задачи;

· возникает положительная мотивация к познавательной деятельности и активной работе;

· интерес к предмету побуждает к чтению дополнительной литературы, что расширяет познания ребёнка в области данной науки. 

Подведём небольшой итог…

              ЧТО МЕШАЕТ СОВРЕМЕННОЙ ШКОЛЕ ПОЛУЧАТЬ НОВЫЙ РЕЗУЛЬТАТ?

1. Готова ли школа к новому результату или продолжаем «давать знания»?
2.Что мешает учителю работать на новый результат?
3. Каким образом можно получить новый результат?

Ответ на данный вопрос опять даёт ФГОС.

III. Новые технологии обучения для достижения новых результатов образования.
          Готовясь к семинару, Вы освежили в памяти некоторые материалы, в том числе определения  понятий технология, педагогическая технология. Представьте те определения, которые ближе и понятнее Вам. Я также представлю два определения.
Технология обучения - совокупность наиболее рациональных способов научной организации труда, обеспечивающих достижение поставленной цели обучения за минимальное время с наименьшей затратой сил и средств. (Педагогический словарь)

Педагогическая технология - описание процесса достижения планируемых результатов обучения.  (И.П. Волков)

Основные качества современных педагогических технологий

· системность                   

· научность       

· концептуальность                

· прогнозируемость   

· комплексность  

· управляемость

· процессуальность

· эффективность

· целостность

· диагностичность

· развивающий характер

· оптимальность

· структурированность

· воспроизводимость

· вариативность

Современные технологии

Современный педагог - не тот, кто учит, 

                                        а тот, кто понимает и чувствует,

                                          как ребенок учится, как проходит

           его становление.

В педагогике существует большое количество педагогических технологий. 

Какие современные технологии вы знаете?

Выделены 9 признаков, присущих педагогическим технологиям:  
1) Диагностичное целеобразование и 
2) результативность предполагают гарантированное достижение целей и эффективность процесса обучения. 

3) Экономичность - качество педагогической технологии, обеспечивающее резерв учебного времени, оптимизацию труда преподавателя и достижение запланированных результатов обучения в сжатые промежутки времени.

4) Алгоритмируемость,

5) проектируемость, 
6) целостность и 
7) управляемость - воспроизводимости педагогических технологий. 

8) Корректируемость  -  возможность постоянной обратной связи, т.е. ориентация на четко определенные цели (связь и взаимодополнение корректируемости, диагностичного целеобразования и результативности).

9) Визуализация  -  применение различной аудиовизуальной и электронно-вычислительной техники, а также конструирование и применение разнообразных дидактических материалов и пособий.

Показатели владения педагогом современными технологиями

· Учит детей определять границы своего знания, ставить проблему,

· Учит детей осуществлять контроль и самооценку своей деятельности в соответствии с выработанными критериями,

· Организует учебное сотрудничество детей, совместно-распределенную деятельность при решении учебных задач, учит детей работе в группе,

· Создает условия для выстраивания ребенком индивидуальной траектории изучения предмета 

· Использует современные информационные технологии для формирования способности самостоятельно ориентироваться в информационном пространстве

· Организует проектные и событийные формы работы

· Организует совместно-распределенную деятельность детей во внеучебной работе

· Обеспечивает включение детей в социально-значимые проекты

· Обеспечивает включение родителей в событийную и проектную деятельность детей

· Применяет информационные технологии в образовательном процессе

· Владеет иностранным языком и применяет его в образовательном процессе

Чтобы плыть с попутным ветром, современному педагогу, работающему по ФГОС, необходимо владеть современными технологиями.

Скажи мне, и я забуду, 

покажи мне, и я запомню, 

дай мне действовать самому,

 и я научусь.

1. Ментальные карты  как средство повышения эффективности и качества образования, развития мотивационной сферы обучающихся (Карастелёва М.Ю., директор школы, учитель начальных классов). 
2. Мастер – класс «….»(Тарасова Т.В., учитель начальных классов). 

· Практика «Составление ментальной карты» (педагоги).

· Презентация работ.

3. Мастер – класс «Технология развития критического мышления на уроках русского языка и чтения» (Пичкалёва Е.Н.,  руководитель МО начальных классов)
Технология развития критического мышления учащихся

               «У каждого из нас есть свой любимый 
                способ обучения и любимый стиль работы.
                Кто-то относится к ученикам – зрителям…, 
                других можно назвать «аудиоучениками»…
                Кто-то «печатно-ориентирован»: учится, 
                                                                               читая книги. Кто-то «интерактивен»: учится,
                взаимодействуя с другими»
                                                                            Г. Драйден, Д. Вос «Революция в обучении»


Цель: формирование представления о ТРКМ как технологии, ориентированной на компетентностное обучение
Участники: учителя.
Регламент: 25 минут
Форма проведения: практикум  в технике «зигзаг»
Оборудование: 

- информационные материалы по теме занятия;
- демонстрационная доска.

Ход мастер-класса

1. Информационный блок: 
Одной из приоритетных идей образования в последние годы стала идея формирования ключевых компетенций, т.е. системы формализованных критериев, характеризующих не просто умения, а умения, проявляемые в конкретных жизненных ситуациях. Школа не должна научить на всю жизнь, она должна научить учиться всю жизнь. В информационном обществе полученные знания имеют тенденцию к потере важности и актуальности в пользу способностей приобретать новые знания. Как научить этому учащихся? Какими методиками и технологиями необходимо владеть современному учителю, чтобы развивать у учащихся способность брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решений, уметь извлекать пользу из опыта, критически относиться к явлениям природы и общества, т.е. реализовывать ключевые компетенции? Компетенция как таковая не может быть определена через некоторую сумму знаний и умений, т.к. значительная роль в ее проявлении принадлежит обстоятельствам. Быть компетентным  - значит уметь мобилизовать в данной ситуации имеющиеся знания и опыт. Приобретение компетенций базируется на опыте и деятельности обучающегося. Современные условия развития общества все больше и больше указывают на то, что умения выявлять, классифицировать, наблюдать, описывать, оценивать, отличать знание от мнения, делать выводы из анализа мышления и деятельности и т.д. становятся все более актуальными. Педагогическому сообществу необходимо осознать, что от него требуется иной подход к организации образовательной среды и иные образовательные технологии. С одной из них, технологией развития критического мышления учащихся мы познакомимся сегодня подробнее. В нашей школе эта технология активно используется в основной школе, но сегодня мы видим необходимость овладения ею и учителям начальных классов, тем более что УМК «Перспективная начальная школа» в какой-то мере предлагает эту технологию. 

2. Практический блок:
•    Прочитайте текст «Технология развития: технология  критического мышления», определите новые для себя понятия (участники занятия читают предложенный каждому из них текст, определяют новые для них понятия и термины).
•    Обратите внимание на доску. Мы разделили ее на 3 широкие колонки, озаглавив соответственно «знаем», «хотим узнать», «узнали»:

Знаем     Хотим узнать    Узнали   
•    Давайте определим, что мы знаем по теме исходя  из вступительного слова ведущего и из прочитанного текста (участники называют известные им сведения и факты, а ведущий записывает их в первую колонку).
•    Что хотим узнать? (очевидно, участники скажут, что им неизвестны понятия «базовая модель урока», «модельные уроки», «кластер», «синквейн». Ведущий заносит их во вторую колонку).
•    Для того чтобы найти ответы на поставленные вопросы, мы воспользуемся приемом взаимообучения. Участники делятся на группы по 4 человека, причем каждому присваивается номер: 1,2,3 или 4. Разделим материал, подлежащий изучению на 4 части. Первые номера каждой группы будут отвечать за 1-ю часть, вторые – за вторую и так далее. Сформируем группы первого состава: для этого все первые номера образуют 1-ю группу, все вторые номера – 2-ю группу, все третьи номера – 3-ю группу, все четвертые номера – 4-ю группу. Каждая группа изучает свою порцию учебного материала и готовится к ее  объяснению остальным участникам семинара. Время работы в группах первого состава 15 минут. 
•    (Все участники собираются вместе и формируются группы второго состава). Образуйте группы таким образом, чтобы в каждой был участник с номером 1, участник с номером 2, участник с номером 3 и участник с номером 4. Задача каждого участника нового состава  группы состоит в том, чтобы дать информацию по своей порции учебного материала, т.е. научить друг друга. Время выполнения задания 20 минут. 
•    (Все участники вновь собираются в одной аудитории для проведения рефлексивной стадии). Переходим к третьей колонке нашей таблицы: «узнали». Запишите, какую информацию вы получили из запрашиваемой во 2-й колонке, причем располагать ответы надо параллельно соответствующим вопросам 2-й колонки, а прочую информацию (спросить о которой раньше просто не пришло в голову) надо расположить ниже. Возможны вопросы, которые остались без ответа, это дает возможность  продолжить работу на следующем семинаре. 
•    Задание для всех участников: составьте синквейн по теме «Технология развития критического мышления» (задание выполняется в парах или группах. Участники читают составленные ими синквейны, которые являются быстрым, но сильным инструментом рефлексии, синтеза и обобщения понятий и информации).
3. Подведение итогов. Технология развития критического мышления учащихся располагает огромным арсеналом приемов и стратегий. Готовы ли вы попробовать ее в индивидуальной практике? Отвечая на вопрос, воспользуйтесь приемом «перекрестная дискуссия»:
Я готов применять  технологию развития критического мышления учащихся на своих уроках

да    нет
    
Пошаговое выполнение:

- Заполните левую и правую колонки таблицы, приведя 3-4 аргумента «за» и   «против»    тезиса заголовка;
- обменяйтесь мнениями со своими коллегами;
- используя их аргументы, которые кажутся вам убедительными, продолжите заполнение таблицы;
- когда аргументы иссякнут, сделайте выводы.


(В конце занятия рекомендуется каждому участнику выдать в качестве методического материала   текст «Технология развития критического мышления – три фазы») 
4. Ведение курса «Проектная деятельность» в начальной школе (Тарманова Е.В., заместитель директора по ВВР).
IV. Рефлексия.

1) Оправдались ли Ваши ожидания от семинара, если «да», то в чем, если «нет», то почему?

2) Вспомните свое настроение, эмоциональное состояние в самом начале семинара. Менялось ли оно, если «да», то как?

3) Что бы Вы хотели пожелать выступающим на семинаре?

4) Как вы оцениваете результативность данного семинара? 

5) Что, по Вашему мнению, не удалось, что следует изменить?
Семинар №2  для учителей школы

«Критерии готовности педагогов к введению ФГОС. 
Самооценка. Выявление педагогических затруднений»

(Основу составляют материалы семинара Е.П. Лебедевой – КРИПКиПРО).

Цель: совершенствование профессиональных компетенций педагогов как необходимое условие реализации ФГОС
Задачи:

· Проанализировать результаты диагностики; 

· Помочь педагогам в формировании адекватной самооценки

· Углубить понятие об основных видах деятельности педагога в условиях реализации ФГОС.
· Рассмотреть приемы работы учителя по применению технологий развивающего личностно-ориентированного  обучения. 

· Определить готовность педагогов к введению ФГОС путём повторной диагностики

Место проведения: МБОУ Барандатская СОШ, кабинет №13 

Время  проведения: 21 декабря 2011г  в 14-00.  

Оборудование: проектор, экран, презентация, доска,  маркеры, листы бумаги, фломастеры, карандаши; выставка книг, дисков, авторских разработок  и других методических материалов, пособие для учителя «Как проектировать универсальные учебные действия в начальной школе»  под редакцией А.Г. Асмолова., М., «Просвещение» 2010.

Аудитория: учителя начальных классов, руководители ШМО, зам. директора по УВР и по ВВР, педагог-психолог, воспитатель ГПД, библиотекарь. 

Конечный результат: таблица «Готовность педагогов начальной школы к реализации ФГОС». 

План проведения семинара:
I. Открытие семинара. Вступительное слово.
II.  Анализ результатов диагностики  и анкетирования педагогов
III. Проблемы и трудности  учителя в процессе внедрения ФГОС
IV. Основные виды педагогической деятельности
1) Традиционное толкование педагогической деятельности
2) Система оценивания в современной школе
3) Обновление функций учителя
4) Базовые педагогические технологии (представляют педагоги)
V. Анкетирование педагогов
VI. Рефлексия.
– Открытие семинара. Вступительное слово. (Руководитель МО Пичкалёва Е.Н.)

       – Анализ диагностики и анкетирования. (Зам. директора по УВР Клюева Н.В.)
         Результаты диагностики готовности учителей начальных классов к введению ФГОС выявили:
· средний уровень когнитивной готовности педагогов по причине их поверхностного знакомства с новыми нормативными доку​ментами; 

· средний уровень мотивации педагогов к введению ФГОС по причине предпочтения стереотипных стратегий деятельности; 

· неадекватную самооценку педагогов по причине недостаточного уровня развития у них рефлексивных навыков. 

– Проблемы и трудности  учителя в процессе внедрения ФГОС.  (Руководитель МО Пичкалёва Е.Н.)

Каковы цели современного образования? Что изменилось? Зачем учить?
	ФГОС   НОО:  
	Устоявшееся мнение:

	смена образовательной парадигмы, новые цели образования, получение

качественно  нового результата
	Основная задача школы - дать хорошие прочные знания


Результаты образования
Личностно ориентированная парадигма

Системно-деятельностный подход
· предметные

· метапредметные (УУД)

· личностные

· формирование «компетнтности к обновлению компетенций»

Что изменилось в содержании? Чему учить?
	ФГОС   НОО:  
	Взгляд учителя:

	 Обновление содержания образования
	 В учебниках те же темы и упражнения


Содержание образования
Подготовка младшего школьника к продолжению современного образования
· Предметные знания, умения и навыки

· Универсальные способы деятельности, 

· способность вступать в отношения в социальной среде

· Работа с текстами разных типов и видов

        (курс «Чтение. Работа с текстом»)

Освоение новой информации
· позитивная мотивация, положительный эмоциональный фон в процессе освоения материала; 

· систематичность и последовательность, доступность и детализация содержания;

· сознательность, самостоятельность, активность;

· использование большей наглядности изложения,  связь теории с практикой;

· осуществление анализа затруднений учителей после каждого изученного модуля  и организация их преодоления

Детализация: освоение понятий
УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ − процесс самоизменения человека, результатом которого являются приобретенные им на основе рефлексивного метода новые знания, умения и способности
УЧЕБНОЕ ДЕЙСТВИЕ − структурная единица учебной деятельности, процесс, направленный на достижение некоторой учебной цели
УНИВЕРСАЛЬНОЕ УЧЕБНОЕ ДЕЙСТВИЕ − учебное действие, имеющее надпредметный характер
Детализация: освоение понятий
УНИВЕРСАЛЬНЫЕ УЧЕБНЫЕ ДЕЙСТВИЯ

обеспечивают способность учащегося к саморазвитию и самосовершенствованию 

посредством сознательного и активного присвоения нового социального опыта
Детализация: функции УУД
· Регуляция учебной деятельности

· Создание условий для саморазвития и самореализации личности 

· Обеспечение успешности обучения

Детализация: виды УУД
ЛИЧНОСТНЫЕ − обеспечивают ценностно-смысловую ориентацию учащихся 

РЕГУЛЯТИВНЫЕ − обеспечивают организацию учащимся своей учебной деятельности

ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЕ − обеспечивают общеучебные умения работать с новой информацией, логические действия 
КОММУНИКАТИВНЫЕ − обеспечивают умение строить продуктивное взаимодействие со сверстниками и взрослыми
Система оценивания
Функции оценки:

· Обратная связь

· Подкрепление (поощрение)

· Учебная мотивация школьника

Система оценивания позволяет:
· осуществлять обратную связь ученику  и учителю

· использовать ее как форму поощрения, но не наказания

· отмечать продвижения учащихся, отражая индивидуальные достижения

· ориентировать ученика на успех

· содействовать становлению и развитию самооценки

(Совместное заполнение таблицы. Работаем с текстом ФГОС. 

Правая  часть заполнена,  левую – заполняем сообща).

	КАК ПРОВЕРИТЬ ДОСТИЖЕНИЕ НОВЫХ ЦЕЛЕЙ ОБРАЗОВАНИЯ?

	ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СТАНДАРТ направлен на реализацию качественно новой личностно-ориентированной развивающей модели школы… Цели:

· развитие личности школьника, его творческих способностей;…
· освоение системы знаний, умений и навыков, обеспечивающих …деятельности;…
Важнейший приоритет -  формирование УУД
	ТРАДИЦИИ:

 Основа КИМов – тесты типа: 

«В каком году была Куликовская битва: 

А) 1242. Б) 1380. 

В) 1480.»

= контролируется (в основном) репродукция отдельных знаний



	КАК ИСПОЛЬЗОВАТЬ ОТМЕТКИ?

	
	ТРАДИЦИЯ:

Пятибалльная система

Деление учеников на «отличников», «двоечников»… 

Проверка труда учителя по «накопляемости» отметок

ТИПИЧНЫЕ ФРАЗЫ:

Реально баллов у нас четыре (5,4,3,2), допустимых – три, а положительных – два (5 и 4)

«Твоя четверка принципиально отличается от его четверки»

«Сегодня поставлю два, завтра вообще замолчит», «Старался больше, а все равно вышло «ва».

	ГДЕ И КАК ФИКСИРОВАТЬ РЕЗУЛЬТАТЫ КОНТРОЛЯ?

	ТРЕБОВАНИЯ ГОС.СТАНДАРТА 

по каждому предмету:

Знать/понимать:…

(краткий перечень)

Уметь:…

(много формулировок конкретных действий)

Использовать в деятельности:…

(много формулировок конкретных действий)
	ТРАДИЦИИ ФИКСАЦИИ РЕЗУЛЬТАТОВ КОНТРОЛЯ: 

В официальном журнале мы видим отметку за «такое-то число», когда изучалась «такая-то тема», но задание могло быть и по пройденной. 

«За что конкретно мой ребенок получил эту отметку?»

«Что именно ему надо доработать?»



	КАК РАЗВИВАТЬ САМООЦЕНКУ ШКОЛЬНИКОВ?

	ГОС. СТАНДАРТ, УУД:

Определение способов контроля и оценки деятельности (ответ на вопросы «Такой ли получен результат?», «Правильно ли это сделал?»); 

Определение причин возникающих трудностей, путей их устранения; 

Предвидение трудностей, нахождение ошибок в работе и их исправление 
	ТРАДИЦИИ: 

Учитель «ставит отметки», ученики «получают отметки»; 

Учитель указывает на ошибки и на необходимость их исправления  

	КАК СОХРАНИТЬ ЗДОРОВЬЕ НАШИХ ДЕТЕЙ?

	ИЗ ЦЕЛЕЙ ГОС.СТАНДАРТА ПО НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ:  

«охрана и укрепление физического и психического здоровья детей»
	ТРАДИЦИИ ОЦЕНИВАНИЯ: 

«К доске сейчас пойдет…»

«Дома «влетит» за «пару»!

«Не ставьте мне двойку, я исправлю!!!...»


ПРОБЛЕМЫ ОЦЕНИВАНИЯ
1. Новые образовательные цели не проверяются старыми контрольно измерительными 
материалами

2. Традиционная фиксация в журнале не позволяет увидеть соответствие требованиям

3. Пятибалльные отметки не отражают всего разнообразия качественных оценок

4. Традиции оценивания не позволяют развивать 
самооценку школьников

5. Традиции оценивания дискомфортны для учеников, 
отрицательно влияют на их мотивацию
Система оценивания
Технология уровневой дифференциации

Основные принципы:

· открытость системы требований,

· предъявление образцов деятельности,

· «ножницы» между базовым и повышенными уровнями требований,

· посильность базового уровня, 

· добровольность в освоении повышенных уровней требований, 

· работа с группами «подвижного» состава, 

· накопительная система оценивания

Методика  
«Лестница достижений»
К относительно законченному отрезку учебного процесса (уроку, теме, курсу) составляется лестница заданий для самостоятельного выполнения

Задания максимального уровня

Задания

повышенного уровня

Задания 

базового уровня

Ученик выбирает тот уровень, который ему под силу!

Система оценивания
Проверочные работы:

· две части: обязательная и дополнительная

· оценка обеих частей проводится раздельно

· фиксируется дифференцированная оценка

Промежуточный контроль:

· право до-сдать, пере-сдать 

· щадящий режим контроля и оценивания

· развитие и уточнение самооценки

Интегрированная оценка:
· «портфель достижений» 

· защита проекта

АЛГОРИТМ САМООЦЕНКИ
учебных достижений
1 шаг. Что нужно было сделать в этом задании (задаче)? Какая была цель, что нужно было получить в результате? 

2 шаг. Удалось получить результат? Найдено решение, ответ? 

3 шаг. Справился полностью правильно или с незначительной ошибкой (какой, в чем)?

4 шаг. Справился полностью самостоятельно или с небольшой помощью (кто помогал, в чем)?
РЕЗЮМЕ
Оценка и отметка всегда считались монополией учителя, а развитие самооценки – чем-то «дополнительным и необязательным». Если мы хотим помочь нашим детям стать самостоятельными, необходимо учить их свободе решений и ответственности за свой выбор. 
Развитие самооценки требует дополнительных усилий, но вскоре дети станут другими! Как показала практика они говорят: «Теперь понятно зачем мы учимся!» и «Я больше не боюсь отвечать, потому что учитель со мной советуется!»
Как учить современных школьников?
	ФГОС   НОО: 
	Учитель:

	Необходимость качественного изменения процессуальной стороны обучения младших школьников 


	Уровень профессиональной компетентности, отражающей теоретическую и практическую готовность к использованию нововведений


«Научить другого человека чему-либо практически невозможно, если он не хочет научиться» 






К. Роджерс
Правильно учиться – значит учиться…


легко, быстро и весело  




    Гордон Драйден, Джаннетт Вос


Как учить?
До семи лет детей учат ходить и говорить, а в школе их учат…


сидеть и молчать.


Кто на уроке больше говорит, тот…


больше учится.


Лучше один раз увидеть, чем сто раз услышать (русская пословица).

Ян Амос Коменский:
 «Следует все изучать не для школы, а для жизни, чтобы ничто по выходе из школы не улетело на ветер.

Куда не влекут способности, туда не толкай. Бороться с натурой напрасное дело…

И если никого из учеников не будут к чему-либо принуждать против воли, то ничто и не будет вызывать у учеников отвращения и притуплять силу ума…»

Плутарх:
«Голова ученика – не сосуд, который нужно наполнить, а факел, который нужно зажечь»

Условия, обеспечивающие развитие УУД
1) формирование УУД как цель определяет содержание и организацию образовательного процесса;

2) формирование УУД происходит в контексте усвоения разных предметных дисциплин и внеурочной деятельности;

3) УУД могут быть сформированы только при выполнении обучающимися учебной работы определенного вида на основании использования педагогами  современных технологий деятельностного характера, активных методов обучения

– Основные виды педагогической деятельности (Зам. директора по ВВР Тарманова Е.В.)

Традиционно основными видами педагогической деятельности, осуществляемыми в целостном педагогическом процессе, являются преподавание и воспитательная работа. Наиболее полную характеристику этих видов деятельности я нашла в работах Виталия Александровича Сластенина. 

Воспитательная работа – это педагогическая деятельность, направленная на организацию воспитательной среды и управление разнообразными видами деятельности воспитанников с целью решения задач гармоничного развития личности. А преподавание – это такой вид воспитательной деятельности, который направлен на управление преимущественно познавательной деятельностью школьников. По большому счету, педагогическая и воспитательная деятельность – понятия тождественные. Такое понимание соотношения воспитательной работы и преподавания раскрывает смысл тезиса о единстве обучения и воспитания.

Обучение лишь условно, для удобства и более глубокого его познания, рассматривается изолированно от воспитания. Неслучайно неотъемлемыми компонентами образования, наряду со знаниями и умениями, которыми человек овладевает в процессе обучения, считают опыт творческой деятельности и опыт эмоционально-ценностного отношения к окружающему миру. Без единства преподавания и воспитательной работы реализовать названные элементы образования не представляется возможным. Выражаясь образно, целостный педагогический процесс в его содержательном аспекте – это процесс, в котором воедино слиты «воспитывающее обучение» и «обучающее воспитание (А. Дистервег).

Сравним в общих чертах деятельность преподавания, имеющую место как в процессе обучения, так и во внеурочное время, и воспитательную работу, которая осуществляется в целостном педагогическом процессе.

Преподавание, пишет В.А. Сластенин,  осуществляемое в рамках любой организационной формы, а не только урока, имеет обычно жесткие временные ограничения, строго определенную цель и варианты способов ее достижения. Важнейшим критерием эффективности преподавания является достижение учебной цели. Воспитательная работа, также осуществляемая в рамках любой организационной формы, не преследует прямого достижения цели, ибо она недостижима в ограниченные временными рамками организационной формы сроки. В воспитательной работе можно предусмотреть лишь последовательное решение конкретных задач, ориентированных на цель. Важнейшим критерием эффективного решения воспитательных задач являются позитивные изменения в сознании воспитанников, проявляющиеся в эмоциональных реакциях, поведении и деятельности.

Критерий эффективности деятельности учащихся в процессе обучения уровень усвоения знаний и умений, овладения способами решения познавательных и практических задач, интенсивности продвижения в развитии. Результаты деятельности учащихся легко выявляются и могут быть зафиксированы в качественно-количественных показателях. В воспитательной работе осложнено соотнесение результатов деятельности воспитателя с выработанными критериями воспитанности. Очень трудно в развивающейся личности выделить результат деятельности именно воспитателя. В воспитательном процессе затруднено предвидение результатов тех или иных воспитательных действий и их получение намного отсрочено во времени. В воспитательной работе невозможно своевременно установить обратную связь.

Отмеченные различия в организации деятельности преподавания и воспитательной работы показывают, что преподавание значительно легче по способам его организации и реализации, а в структуре целостного педагогического процесса оно занимает подчиненное положение. Если в процессе обучения практически все можно доказать или вывести логически, то вызвать и закрепить те или иные отношения личности значительно сложнее, поскольку решающую роль здесь играет свобода выбора. Именно поэтому успешность учения во многом зависит от сформированного познавательного интереса и отношения к учебной деятельности в целом, т. е. от результатов не только преподавания, но и воспитания.

Выявление специфики основных видов педагогической деятельности показывает, что преподавание и воспитательная работа в их диалектическом единстве имеют место в деятельности педагога любой специальности.   

Итак, из многих видов деятельности школьников познавательная деятельность не замыкается только рамками обучения, которое, в свою очередь, «отягощено» воспитательными функциями. Опыт показывает, что успехов в преподавательской деятельности добиваются прежде всего те учителя, которые владеют педагогическим умением развивать и поддерживать познавательные интересы детей, создавать на уроке атмосферу общего творчества, групповой ответственности и заинтересованности в успехах одноклассников. Это говорит о том, что не преподавательские умения, а умения воспитательной работы являются первичными в содержании профессиональной готовности учителя. 

Всё это особенно актуально сегодня в связи с реализацией ФГОС, так как работа по формированию УУД, по развитию личности ученика требует от педагога умения в полной мере проявлять талант воспитателя.

Функции современного учителя
Овладение основами деятельности:

· инновационной 

· проектировочной 

· коммуникативной 

· рефлексивной 

· управленческой

Выбор образовательных  технологий
· технологии, основанные на уровневой дифференциации обучения

· технологии, основанные на создании учебных ситуаций
· технологии, основанные на реализации проектной деятельности

· технологии, основанные на «встроенности» системы текущего, промежуточного и итогового оценивания  в учебный процесс

· ИКТ
Образовательная технология
детальное описание системы способов, приемов, шагов, последовательность выполнения которых обеспечивает гарантированное решение задач воспитания, обучения и развития личности воспитанника 
Базовые образовательные технологии
(представляют педагоги)

Технологии, основанные на создании учебных ситуаций
1. Между обучением и психическим развитием человека всегда стоит его деятельность 
2. Образовательная задача состоит в организации условий, провоцирующих детское действие 

Варианты ситуаций
· Ситуация-иллюстрация – наглядный пример решения практической проблемы на основе изученного теоретического материала и способа деятельности, который ученику необходимо «примерить» к себе

· Ситуация –проблема – содержит конфликт (жизненный, научный, социальный и др.), разрешение которого требует поиска нетрадиционного способа или новой информации

· Ситуация-оценивание – требует собственной оценочной деятельности, выражения своего мнения, отношения, позиции

· Ситуация выбора – различные варианты действий, в которых необходимо принять аргументированное решение о выборе одного из них

· Предметная учебная деятельность – выполнение продуктивных заданий учителя на уроке

Примеры учебной деятельности: Русский язык

· Игры и эксперименты (со звуками и буквами, словами, грамматическими структурами, текстами) 

· Работа с учебными моделями (слова, устные  высказывания, тексты)

· Наблюдения, обсуждения, описание и анализ (слова и конструкции, тексты; особенности их построения и употребления; порядок действий)  

· Группировка, упорядочивание, маркировка, классификация, сравнение

· Преобразование и создание (списки слов, тексты, памятки, плакаты и т.д.)

· Ежедневное чтение (вслух и “про себя”) и письмо (списывание, письмо под диктовку, ведение дневников, творческие работы и т.д.)

Примеры учебной деятельности: Математика

· Игры и эксперименты (с числами и числовыми закономерностями, с телами и формами, с величинами, с возможностями различных исходов событий и др.) 

· Работа с учебными моделями (числа, их свойства, отношения, операции и др.)

· Группировка, упорядочивание, маркировка, классификация, сравнение (чисел, тел и форм, величин, данных исследований и т.д.)

· Описание и оценка (свойств, взаимного положения объектов, закономерностей и т.д.)

· Конструирование и создание (моделей, математи-ческих выражений, схем и т.д.)
· Ежедневный счет, вычисления, постановка, решение и генерация математических задач
Проектная деятельность
Триада:

замысел--реализация--продукт

Этапы:

I.   Разработка проектного  

     задания (цели, задачи)

II.  Разработка плана работы

III. Реализация проекта

IV. Завершение проекта

V.  Презентация

Основные требования к использованию метода проектов
1) Наличие значимой в исследовательском, творческом плане проблемы, требующей интегрированного знания, исследовательского поиска для ее решения

2) Практическая, теоретическая, познавательная значимость предполагаемых результатов

3) Самостоятельная деятельность учащихся

4) Структурирование содержательной части проекта (с указанием поэтапных результатов)

5) Использование исследовательских методов, предусматривающих определенную последовательность действий

Проблемно-диалогическое обучение
Один из самых эффективных способов введения нового знания
Данная технология предполагает:

· создание проблемной ситуации,

· формулирование учебной проблемы,

· актуализация имеющихся знаний для ее решения,

· поиск решения проблемы, открытие нового знания,

· применение нового знания, 

· выражение решения собственным способом

Технология продуктивного чтения
· Максимально эффективно учит самостоятельному чтению
· Создает условия для развития важнейших коммуникативных умений 

Технология развития критического мышления
Цель: научить ученика самостоятельно мыслить, осмысливать, определять главное, структурировать и передавать информацию

1. Стадия вызова

2. Стадия реализации смысла

3. Стадия рефлексии

Технология оценивания образовательных достижений
комфортна для учеников, положительно влияет на их мотивацию к обучению

Создает условия для развития оценочных умений, адекватной самооценки обучающихся

Игровые технологии
· осваиваются правила поведения и роли в группе;

· рассматриваются возможности самих групп;

· приобретаются навыки совместной коллективной деятельности, отрабатываются индивидуальные характеристики учащихся, необходимые для достижения поставленных игровых целей;

· накапливаются культурные традиции, внесенные в игру участниками, учителями, привлеченными дополнительными средствами – наглядными пособиями, учебниками, компьютерными технологиями и др.

–  Повторная диагностика. (Проводит  зам. директора по УВР)
 – Рефлексия.
1. Оправдались ли Ваши ожидания от семинара, если «да», то в чем, если «нет», то почему?

2. Вспомните свое настроение, эмоциональное состояние в самом начале семинара. Менялось ли оно, если «да», то как?

3. Что бы Вы хотели пожелать выступающим на семинаре?

4. Как вы оцениваете результативность данного семинара? (по пятибалльной шкале)

5. Что, по Вашему мнению, не удалось, что следует изменить?

Семинар №3  для учителей школы

«Формирование УУД у обучающихся 

в урочной и внеурочной деятельности»

(Используются  материалы семинара Е.П. Лебедевой – КРИПКиПРО).

Цель: 

· Обучение составлению элемента программы формирования УУД в начальной школе.

Задачи:

· Закрепить понятие «универсальные учебные действия», «виды универсальных учебных действий»;

· Познакомить педагогов с показателями сформированности  универсальных учебных действий у младших школьников 

· Познакомить педагогов с методиками диагностики сформированности универсальный учебных действий на начальном (1 класс) и итоговом этапах (4 класс).

· Составить таблицу формирования основных видов УУД в начальной школе.

Место проведения: МБОУ Барандатская СОШ, кабинет №13 

Время  проведения: 27 января 2012г  в 14-00.  

Оборудование: проектор, экран, презентация, доска,  маркеры, листы бумаги, фломастеры, карандаши; выставка книг, дисков, авторских разработок  и других методических материалов, пособие для учителя «Как проектировать универсальные учебные действия в начальной школе»  под редакцией А.Г. Асмолова., М., «Просвещение» 2010.

Аудитория: учителя начальных классов, руководители ШМО, зам. директора по УВР и по ВВР, педагог-психолог, воспитатель ГПД, библиотекарь. 

Конечный результат: таблица «Формирование УУД в начальной школе». 

План проведения семинара:

VII. Открытие семинара. Вступительное слово.
VIII. Новые образовательные результаты. УУД. 
IX. Как формировать УУД в начальной школе (практическая часть – работа в группах). 
5) Личностные универсальные учебные действия (самоопределение, смыслообразование, нравственно-этическая ориентация).

6) Регулятивные универсальные учебные действия (целеполагание, планирование, прогнозирование, контроль, коррекция, оценка, саморегуляция).

7) Познавательные универсальные учебные действия (общеучебные универсальные действия, логические универсальные действия, постановка и решение проблем).

8) Коммуникативные универсальные учебные действия (планирование учебного сотрудничества с учителем и сверстниками, постановка вопросов, разрешение конфликтов, управление поведением партнёров, умение достаточно точно и полно выражать свои мысли).

X. Презентация материалов групп
XI. Рефлексия.
Открытие семинара. Вступительное слово.
(Знакомство с целями и задачами и планом семинара)

Входная диагностика.

1. С каким настроением Вы пришли на данный семинар?

2. Какие ожидания у Вас от данного семинара?

                   Новые образовательные результаты. УУД.  

Уважаемые коллеги, хотим мы того или нет, мы входим в новое экономическое общество, где на лицо основное противоречие современной системы образования - это противоречие между достаточно быстрым темпом приращения знаний и ограниченными возможностями их усвоения. 

Государство, понимая это, выстроило стратегическую цель в области образования:
повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

Перед школой ставится цель:
воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России. 

Определены Базовые национальные ценности российского общества.
Но так ли они новы для нас? Каждый из нас пытался воспитать в своих учениках эти ценности.

Определены и главные качества, которыми должен обладать выпускник начальной школы. А именно:

· любознательный,  интересующийся, активно познающий мир;

· владеющий основами умения учиться;

· любящий родной край и свою страну;

· уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и школой;

· доброжелательный, умеющий слушать и слышать партнера; 

· умеющий высказывать свое мнение;

· выполняющий правила здорового и безопасного образа жизни для себя и окружающих.

Чтобы на выходе из начальной школы каждый ученик обладал такими качествами, нам дан новый стандарт. 

Итак, ФГОС – это

новые:

· цели образования;

· содержание;

· целеполагание для учащихся и учителя;

· требования к подготовке учителей;

· технологии обучения;

· средства обучения;

· РЕЗУЛЬТАТЫ
Меняются требования к результатам освоения основной образовательной программы.

Давайте разберемся в этих результатах.

В центре нашего внимания – ученик, его личностные ресурсы, т.к. именно «приращение» этих личностных ресурсов и есть – новые образовательные результаты.

Какими ресурсами обладает наш ученик:

· мотивационные (ценностные ориентации, потребности, запросы, которые конкретизируются в мотивах деятельности);

· когнитивные (знания, обеспечивающие возможность ориентации в явлениях действительности, предметные умения и навыки);

· инструментальные или операционные (универсальные учебные действия УУД)

Опираясь на такое понимание личностных ресурсов, мы можем представить и планируемые результаты образования: личностные, метапредметные и предметные.

Личностные результаты являются фактором развития мотивационных ресурсов, предметные – когнитивных, а метапредметные – в основном инструментальных (операционных)

В этом и заключается принципиальное отличие стандартов нового поколения – их ориентация на развитие личности учащихся, овладение универсальных способов учебной деятельности, а не только на предметные образовательные результаты.

Т.е., мы должны научить ученика учиться, дать ему возможность получать образование всю жизнь, а не на всю жизнь.

Сегодня на практической части семинара мы попробуем изучить и проанализировать формы, методы формирования УУД у обучающихся в начальной школе.
Детализация: освоение понятий
УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ − процесс самоизменения человека, результатом которого являются приобретенные им на основе рефлексивного метода новые знания, умения и способности
УЧЕБНОЕ ДЕЙСТВИЕ − структурная единица учебной деятельности, процесс, направленный на достижение некоторой учебной цели
УНИВЕРСАЛЬНОЕ УЧЕБНОЕ ДЕЙСТВИЕ − учебное действие, имеющее надпредметный характер
Детализация: освоение понятий
УНИВЕРСАЛЬНЫЕ УЧЕБНЫЕ ДЕЙСТВИЯ

обеспечивают способность учащегося к саморазвитию и самосовершенствованию 

посредством сознательного и активного присвоения нового социального опыта
Детализация: функции УУД
· Регуляция учебной деятельности

· Создание условий для саморазвития и самореализации личности 

· Обеспечение успешности обучения

Давайте вспомним, что же такое УУД. На предложенных листочках попробуйте своими словами написать, как вы понимаете данное понятие.  Заполните предложенную таблицу.

(Участники заполняют предложенный шаблон таблицы – не более 5 минут, проверить на слайде, оценивают себя)


 Личностные          Познавательные

· 
· 
 
 Коммуникативные    Регулятивные
Детализация: виды УУД
ЛИЧНОСТНЫЕ − обеспечивают ценностно-смысловую ориентацию учащихся 

РЕГУЛЯТИВНЫЕ − обеспечивают организацию учащимся своей учебной деятельности

ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЕ − обеспечивают общеучебные умения работать с новой информацией, логические действия 
КОММУНИКАТИВНЫЕ − обеспечивают умение строить продуктивное взаимодействие со сверстниками и взрослыми
Связь УУД с содержанием учебных предметов
Формирование УУД – целенаправленный, системный процесс, реализуемый во всех предметных областях  и внеурочной деятельности

· УУД определяют акценты в отборе содержания, планировании  и организации  образовательного процесса

· учет уровня сформированности  УУД   (в требованиях к результатам освоения УП по каждому предмету, и в программах ВУД)

· результаты усвоения УУД формулируются для каждого класса и являются ориентиром при организации мониторинга их достижения

ТЕОРИЯ + ПРАКТИКА
Личностные УУД

· Самоопределение  (ф-е основ гражданской идентичности, адекватной нравственной самооценки, ознакомление с миром профессий, их значимости и др.)

· Смыслообразование (ф-е ценностных ориентиров и смыслов учебной деятельности)

· Нравственно-этическое оценивание (знание основных моральных норм, выделение нравственного содержания поступка, развитие этических чувств, развитие доброжелательности,  сопереживания, эмоционально-нравственной отзывчивости и др.)
(Анализируем задачи и упражнения из учебников УМК «Перспективная начальная школа» на основе программных требований).
Учебные задания, направленные на развитие личностных УУД
· определение и высказывание правил поведения при общении и сотрудничестве; 

· умение делать выбор, какой поступок совершить, оценивать жизненные ситуации, отделять поступки от самого человека;
· объяснение с позиции общечеловеческих нравственных ценностей, почему конкретные поступки можно оценить как хорошие или плохие
Ключевые слова в этих заданиях: «вырази отношение», «объясни эмоции», «настроение», «любите», «нравится», «не нравится», «хорошо-плохо», «красиво» и др.

Практическая работа: 

(Анализируем несколько заданий по русскому языку и определяем задания на развитие личностных  УУД).
Определите, сколько частей в правиле, сформулируйте  вопрос к каждой части.    
Как автор текста говорит о Родине?                                                                                 Л

Используя толковый словарь, объясните значение слов.                                               
Проверьте написание гласных букв в корне.                                                                    
Выразите свое отношение к поступкам детей, изображенных на картинке.                Л
Выполняя упражнение, действуйте по алгоритму.                                                           
Работая в группе, выполните…

Содержание каких предметов предоставляет больше возможностей для развития личностных УУД?
«Литературное чтение»

«Русский язык»

«Окружающий мир»

«Музыка»

«Изобразительное искусство»
ТЕОРИЯ + ПРАКТИКА
Регулятивные УУД

· Целеполагание 

· Планирование 

· Прогнозирование 

· Контроль, включая волевую саморегуляцию 

· Коррекция 

· Оценка 
(Анализируем задачи и упражнения из учебников УМК «Перспективная начальная школа» на основе программных требований).
Учебные задания, направленные на развитие регулятивных УУД
· организация своего рабочего места

· формулирование цели (проблемы) урока (самостоятельной деятельности) после обсуждения;
· составление плана решения учебной задачи; 
· умение сверять свои действия с целью и исправлять ошибки;
· определение степени успешности выполнения своей работы и работы других
Ключевые слова: «найди (исправь) ошибки», «план», «набросок», «алгоритм», «оцени работу», «по образцу», «прикидка», «прогноз» и др.
Практическая работа: 

(Анализируем несколько заданий по русскому языку и определяем задания на развитие  регулятивных  УУД).
Определите, сколько частей в правиле, сформулируйте  вопрос к каждой части.    
Как автор текста говорит о Родине?                                                                                 Л

Используя толковый словарь, объясните значение слов.                                               
Проверьте написание гласных букв в корне.                                                                   Р
Выразите свое отношение к поступкам детей, изображенных на картинке.                Л
Выполняя упражнение, действуйте по алгоритму.                                                          Р
Работая в группе, выполните…

Содержание каких предметов предоставляет больше возможностей для развития регулятивных УУД?
«Технология»

«Математика»

«Русский язык»

ТЕОРИЯ + ПРАКТИКА
Познавательные УУД

· Общеучебные (работа с информацией, структурирование знаний, выбор наиболее эффективных способов решения задач и др.)

· Логические, включая постановку и решение проблем (анализ, синтез, установление причинно-следственных связей, создание способов решения проблем творческого и поискового характера и др.)

· Моделирование (кодирование – декодирование, умение строить и использовать наглядные модели, схемы, диаграммы, чертежи)
(Анализируем задачи и упражнения из учебников УМК «Перспективная начальная школа» на основе программных требований).
Учебные задания, направленные на развитие познавательных УУД
· предположение, какая информация нужна для решения учебной задачи;
· отбор источников информации;
· извлечение информации из текста, таблицы, схемы, иллюстрации и др.
· сравнение и  группировка фактов и явлений; 

· умение делать выводы;
· составление простого учебно-научного текста;
· представление информации в виде текста, таблицы, схемы и др.
Ключевые слова: «назови», «графически обозначь», «составь текст», «расскажи», «вспомни», «сделай вывод», «найди в словаре, справочнике» 

Практическая работа: 

(Анализируем несколько заданий по русскому языку и определяем задания на развитие  познавательных УУД).
Определите, сколько частей в правиле, сформулируйте  вопрос к каждой части.   П
Как автор текста говорит о Родине?                                                                                 Л

Используя толковый словарь, объясните значение слов.                                              П
Проверьте написание гласных букв в корне.                                                                   Р
Выразите свое отношение к поступкам детей, изображенных на картинке.                Л
Выполняя упражнение, действуйте по алгоритму.                                                          Р
Работая в группе, выполните…

Содержание каких предметов предоставляет больше возможностей для развития познавательных УУД?
«Литературное чтение»

«Русский язык»

«Математика»

«Окружающий мир»

«Технология»

ТЕОРИЯ + ПРАКТИКА
Коммуникативные УУД

· Учебное сотрудничество

· Согласование действий с партнером

· Постановка вопросов

· Построение речевых высказываний

· Умение слушать и слышать 

(Анализируем задачи и упражнения из учебников УМК «Перспективная начальная школа» на основе программных требований).
Учебные задания, направленные на развитие коммуникативных УУД
· оформление своих мыслей в устной и письменной речи;
· высказывание своей точки зрения приводя аргументы;
· принятие другой точки зрения, готовность изменить свою;
· продуктивное чтение вслух и про себя текстов, постановка вопросов к тексту и поиск ответов;
· умение договариваться с людьми: выполняя различные роли в группе, сотрудничать;
· уважительное отношение к позиции другого

Ключевые слова: «объясни», «сформулируй», «составь рассказ», «дай характеристику», «опиши», «выскажи», «работай в группе (паре)» и др. 

Практическая работа: 

(Анализируем несколько заданий по русскому языку и определяем задания на развитие  коммуникативных  УУД).
Определите, сколько частей в правиле,                                                                           П
сформулируйте  вопрос к каждой части.                                                                         К   
Как автор текста говорит о Родине?                                                                                 Л

Используя толковый словарь, объясните значение слов.                                              П
Проверьте написание гласных букв в корне.                                                                   Р
Выразите свое отношение к поступкам детей, изображенных на картинке.                Л
Выполняя упражнение, действуйте по алгоритму.                                                          Р
Работая в группе, выполните…                                                                                         К
Содержание каких предметов предоставляет больше возможностей для развития коммуникативных УУД?
«Русский язык»

«Литературное чтение»

«Музыка»

«Изобразительное искусство»

«Физическая культура»

Вывод:
Развитие всех видов УУД возможно на любом предметном содержании (направлении внеурочной деятельности), но…«удельный вес» каждого учебного предмета (направления внеурочной деятельности) в этом процессе различен

Русский язык
· Личностные УУД

· Коммуникативные УУД

· Познавательные УУД

· Регулятивные

Литературное чтение
· Личностные УУД

· Коммуникативные УУД

· Познавательные УУД

· Регулятивные

Математика
· Познавательные УУД

· Коммуникативные УУД

· Регулятивные

· Личностные УУД

Окружающий мир
· Познавательные УУД

· Личностные УУД

· Коммуникативные УУД

· Регулятивные

Технология
· Регулятивные

· Познавательные УУД

· Личностные УУД

· Коммуникативные УУД

Искусство
· Личностные УУД

· Коммуникативные УУД

· Познавательные УУД

· Регулятивные

Внеурочная деятельность
	Спортивно-оздоровительное направление
	К Л Р П

	Духовно-нравственное направление
	Л К П Р 

	Социальное направление
	Л К Р П 

	Общеинтеллектуальное направление
	П Л К Р 

	Общекультурное направление
	Л К П Р


Разумеется, каждого учителя волнует вопрос о том,  КАК ФОРМИРОВАТЬ УУД .
В формировании определённого УУД существует алгоритм.

Логика последовательного формирования УУД
1.     Входная диагностика (на каком уровне оно существует на данный момент)
2.     Постановка цели, создание мотивации

3.     Ознакомление с содержанием учебного действия (это должен знать в первую очередь учитель – что собой представляет каждое УУД)
4.     Ознакомление с ориентировочной основой действия (алгоритмами)

5.     Исполнение действия с опорой на алгоритм

6.     Многократное закрепление действия

7.     Перенос умения в другие ситуации

8.     Компетентность (выходная диагностика)
Существуют критерии оценки определяющие сформированность УУД.

Критерии оценки сформированности УУД у учащихся

1. соответствие возрастно-психологическим  нормативным требованиям

2. соответствие свойств  универсальных действий заранее заданным требованиям

Каждой группе в электронном виде предложена таблица Диагностики УУД (+сами диагностики).  

Типовые диагностические задачи для определения уровня развития  универсальных учебных действий
	Оцениваемые УУД
	Вид диагностики
	Цель диагностики 
	Возраст учащихся 
	Диагностический инструментарий

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. Презентация материалов групп.

4. Рефлексия.

6. Оправдались ли Ваши ожидания от семинара, если «да», то в чем, если «нет», то почему?

7. Вспомните свое настроение, эмоциональное состояние в самом начале семинара. Менялось ли оно, если «да», то как?

8. Что бы Вы хотели пожелать выступающим на семинаре?

9. Как вы оцениваете результативность данного семинара? (по пятибалльной шкале)

10. Что, по Вашему мнению, не удалось, что следует изменить?

Каждый участник  получит пакет аналитических таблиц («Показатели сформированности УУД на предшкольной и начальных ступенях образования», «Как формируются УУД в начальной школе», «Планирование результатов формирования УУД по реализуемым УМК в ОУ», «Типовые диагностические задачи для определения уровня развития  универсальных учебных действий»), набор диагностических материалов для оценки личностных, регулятивных, познавательных и коммуникативных УУД.
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- сотрудничество


- лидерство и согласованность


- постановка вопросов


- построение речевых высказываний





- целеполагание


- прогнозирование


- контроль 


- коррекция


- оценка


- саморегуляция








УУД - …





- самоопределение


- смыслообразование


- нравственно-этическая ориентация








- логические учебные действия


- общеучебные действия
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